ANEXO 11l

ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DA CLASSE HPE 25

| - DENOMINACAO, SEDE E FORO

1.1. A Associacdo Brasileira da Classe HPE 25 é umidaatd civil, sem fins

lucrativos, sob a jurisdicdo CB Vela — ConfederaBéasileira de Vela, que rege
as atividades do esporte a vela, com sede e faofdigon na Avenida dos

Bandeirantes, n°® 2829, Vila Olimpia, CEP 04354-&#3) Paulo/SP.

1.2. A duracéo da Associacédo é por prazo indeterminado.

1.3. Para cumprir suas finalidades sociais, a Assogipgdera abrir, transferir
ou encerrar unidades (filiais), escritorios ou ael@mcias em qualquer ponto do
territério nacional, por deliberacdo da maioria ddsgrantes de seu Conselho
Administrativo.

I — OBJETIVOS

2.1. A presente Associacao tem por objetivos:

a) Fomentar, desenvolver e organizar a pratica dortespa Vela Oceanica
com o emprego dos veleiros modelo HPE 25’, no anbitadual e
Nacional.

b) Promover a expanséo e a divulgacédo do esportdp@os 0s meios a seu
alcance.

c) Fomentar e impulsionar a realizacdo de campeomamsentos em geral
relacionados a pratica do esporte da Vela Oceaaioao emprego dos
veleiros modelo HPE 25'.

d) Gerir e validar os campeonatos organizados por @ssociacao,
elaborando seu ranking de pontuacéao e classificdgsiesportistas.

e) Perquirir patrocinadores visando a captacdo derseswe/ou beneficios
para os associados e/ou evento em prol da Assotiessciados.

f)  Administrar as coisas comuns servientes ao obginaaespecificado.
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I — DOS ASSOCIADOS

3.1.

O guadro associativo da Associacdo sera compostguaiquer pessoa

fisica ou juridica proprietaria de embarcacdo nwdd¢PE 25, ou que tenha
interesse em contribuir com os objetivos da Asg@ca

3.2.

Cabera a Diretoria da Associacdo receber e pracese prazo de 20

(vinte) dias, as propostas de novos associadogsnenicadas pelos proprios
interessados, com ou sem indicacdo de associagmmetendo-as ao Conselho
Administrativo para a emissao de parecer favorauatdo ao ingresso. Em caso
de admissdo, a Diretoria expedira documento especitonferindo e
reconhecendo a condicdo de associado ao ingressanferme as disposicoes
do presente estatuto.

3.3
a)

b)

c)

d)

Sao direitos dos associados:
Votar e serem votados, nos termos deste Estatuto;

Participar dos eventos e campeonatos organizadasAgsociacao, nos
termos do presente Estatuto, da legislacdo e mpgul®s especificos;

Solicitar esclarecimentos a respeito da utilizagé@® recursos financeiros
da Associacao ou a ela disponibilizados;

Integrar os o6rgdos administrativos da Associacdms termos deste
Estatuto;

Emitir opinides e sugestdes aos 0rgaos da adnaigéirsobre matérias de
interesse da Associacdo, nos termos deste Estatlgoeventuais normas
internas.

Sao deveres dos Associados:

Conhecer as disposicdes do presente Estatuto;

Defender, por atos e palavras, 0 bom nome da peeAssociacao;
Participar das reunides para as quais forem codesca

Pagar em dia as contribui¢cdes devidas, na form@aekente estatuto;

Zelar pelos objetivos da presente Associacdo, bemocrespeitar e
cumprir as disposi¢cdes do presente estatuto egitaraento da categoria;

Das penalidades:
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3.5.1.Os associados, que estiverem em mora com suggobeis para com a
Associacédo, ndo poderéo receber qualquer benaltamcado pela mesma
e gue venha a ser distribuido aos demais associados

3.5.2.0 Associado sera excluido do quadro social, pstajecausa, sempre que
adotar comportamento incompativel com 0s objetieosnteresses da
Associacdo, ou quando deixar, reiteradamente, ogmucom os deveres
estabelecidos no item “3.4.” acima, ou ainda sedoonhecida a existéncia
de outros motivos graves.

3.5.2.1. A exclusdo sera definida por decisdo de 2/3 dosgiahtes do

Conselho Administrativo, cuja deliberagcdo devera &endamentada,

reservando-se ao interessado o direito a amplasaede contraditorio,

incluindo Recurso a Assembleia Geral, nos termopatagrafo unico, do

artigo 57, do Caodigo Civil, a ser interposto/masiiéelo no prazo de 15
(quinze) dias a contar da notificacdo da decisawciusao, devendo ser a
Assembleia convocada especialmente com este fiptazmw de 1 (um) més
contado do recurso.

3.6. Da Demissao:

3.6.1. A demisséo de associado ocorrera mediante sghatdeste, dirigida ao
Secretéario Geral, e serd homologada pelo Consetlmirstrativo, sem
prejuizo da quitacéo de eventuais obrigacfes pé&eglen

IV - DA ADMINISTRACAO:

4.1. A administracdo da Associacdo serad exercida por @onselho
Administrativo e uma Diretoria, cujos mandatos gaifios serdo de 2 (dois)
anos, prorrogaveis até a Assembleia Geral queaveteger os membros para o
préximo mandato, sendo permitida a reeleigao.

4.2. Os membros da administracdo ndo respondem pessdalnpelas
obrigacdes que contrairem em nome da Associacfoatiaa de ato regular de
sua gestao.

4.3. Os associados nao respondem pelas obrigacdes aidastr pela
Associacgao.

4.4. A forma de exercicio da administracdo da presessonéiacdo podera ser
modificada a qualquer tempo, desde que haja apfiovde, no minimo, 2/3 de
seus membros reunidos em assembleia geral.
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V — DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

5.1. O Conselho Administrativo sera composto por 03 bres) residentes ou
ndo no Pais, eleitos e destituiveis pela Assemlitdeimal, e que deverdo ser
necessariamente associados em regular situacaduearassociacao.

5.2. As deliberagcbes do Conselho Administrativo semimaidas pelo voto
afirmativo da maioria de seus membros, salvo quoroais qualificado que
esteja previsto neste Estatuto.

5.3. O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariaiee a cada 03 (trés)
meses, e extraordinariamente a qualquer tempo. eisides do Conselho
Administrativo serdo convocadas por qualquer dosiones via e-mail ou carta,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e podse#ionstaladas com a
presenca de, no minimo, 02 (dois) Conselheiros.

5.3.1. A convocacdo para as reunibes do Conselho Adnatigir devera
especificar a pauta dos trabalhos e as matériassquéo objeto de
deliberacéo.

5.3.2. Ficam dispensadas as formalidades de convocacandgutodos os
conselheiros estiverem presentes e/ou se declardesies e de acordo
com a sua realizagao.

5.4. As reunides do Conselho Administrativo poderdo gessididas por
gualguer de seus membros.

5.5. Os membros do Conselho Administrativo exerceras suribuicbes sem
qualquer remuneracgao.

5.6. S&o da competéncia do Conselho Administrativanaé eventuais outras
constantes deste Estatuto:

(a) Fiscalizar e orientar a administracdo da Associagé@le seu patrimonio,
feita pela Diretoria e aprovar a assuncdo de offigm em nome da
Associacdo que ultrapassem o valor de R$ 3.000@0rqil reais);

(b)  Fiscalizar o cumprimento deste Estatuto;
(c) Deliberar sobre a aplicacédo dos recursos da Assamia

(d) Deliberar sobre a distribuicdo de beneficios ass@ados;
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(e) Emitir parecer sobre os pedidos de admissado de sn@ssociados,
aprovando-os ou rejeitando-os;

) Eleger, estabelecer a remuneracdo, orientar elifigcaa Diretoria da
Associacao;

(g) Conferir os livros contabeis;
(h)  Emitir parecer acerca das contas apresentada®petaria;
(1) Conferir os balancos semestrais e anuais emitielasuretoria;

(), convocar as Assembleias Gerais sempre que 0s Ssé&sresociais
exigirem;

(k) Aprovar o orcamento anual de receitas e despesa®\sdaciacao
elaborado pela Diretoria e/ou solicitar retificag;0e

)] Constituir, mediante assinatura de, no minimo, deisseus membros e
comunicacdo a Diretoria, procurador em nome dacasso por meio de
instrumento legal, o qual devera sempre conterngsdespecificos e ter data de

validade determinada, que, na auséncia de prewsénde 1 (um) ano;

(m) Alterar as Regras da Classe HPE25, desde queguisad unanime de
seus membros e, se a alteracdo for de naturezmagécom base em parecer
favoravel do Comité Tecnico. A resolucdo do Corseldministrativo que
alterar as Regras informara o inicio da vigénciandaificacdo, sendo imediata
em caso de omissdo, mas nunca antes da comunmagadssociados mediante
aviso no site oficial da Associacdo e comunicac@oita enviada aos enderecos
cadastrados, cabendo recurso sem efeito suspefishgsembleia Geral pelos
associados que discordarem, a ser interposto/nstaii@ no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da comunicacdo de alteracdo inclomasite da Associacao,
devendo ser a Assembleia convocada especialmemteste fim no prazo de até
1 (um) més contado do recurso.

VI — DA DIRETORIA

6.1. A Diretoria da Associa¢ao sera composta por 0] @iretor denominado
Secretario Geral, residente no pais, associado @m knom experiéncia,
competéncia e disponibilidade para o exercicio @alga; o qual sera eleito por
deliberacdo do Conselho Administrativo, podendo destituido, a qualquer
tempo, por deliberacdo do mesmo Orgdo, que tambramafo valor da
remuneracao, se houver, a ser levada a conta gesdesgerais da Associacao.
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9)

h)

)

K)

Ao Secretéario Geral compete:

Representar a associacao ativa ou passivament@jismou fora dele,
inclusive perante os orgaos da administracéo fedt@mdual e municipal,

Exercer a administracdo ordinaria da Associacae esall patrimonio,
cumprindo e zelando pelo cumprimento deste Estatuto

Prestar aos Conselheiros de Administracdo todasf@snacdes por eles
solicitadas;

Prestar aos Associados as informacfes pertineniesessarias por estes
solicitadas;

Constituir, assinando em conjunto com qualquer menam Conselho
Administrativo, procurador em nome da associacdo pwio de

instrumento legal, o qual devera sempre conter nesdespecificos e ter
data de validade determinada, que, na auséncieedisdo, sera de 1 (um)
ano;

Contratar empresas e/ou profissionais para execuddo servigos
necessarios ao cumprimento dos objetivos da Assamjiaseguindo as
orientacdes e diretrizes do Conselho Administrativo

Assinar cheques, contratos e outros documentos, igpéguem em
responsabilidade financeira, solicitando a préyeoeacdo do Conselho
Administrativo quanto necessario, nos termos destatuto;

Administrar as financas da Associacao, receberbeacm pagamento de
taxas e demais receitas e efetuar pagamentoseardsiqrestando contas
e/ou solicitando previa aprovacédo do Conselho Adstnativo;

Providenciar os balangcos semestrais e anuais deiag80 para aprovacao
do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral;

Providenciar os lancamentos contabeis nos livréprps, assina-los e
vista-los;

Elaborar o orcamento anual de receitas e despes#@ssbciacdo para
submeter a aprovacdo do Conselho Administrativo;

Assinar e distribuir avisos, convocacoes e cireslaordenar a publicacéo
de comunicados internos;
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m) Receber e conferir os pedidos de admissdo de nasesciados e
providenciar, se for o caso, a lavratura do docum@nevisto no item
“3.2.” desse Estatuto;

n) Manter um arquivo contendo todos os dados refeseats associados
devidamente atualizados;

0) Supervisionar o trabalho dos funcionarios da Asg@n;

p) Apresentar anualmente ao Conselho Administrativoretatorio de
administracéo e as demonstracdes financeiras.

q) Participar de reunibes com o Conselho Administoatigempre que
convocado;

r Receber as opinibes e sugestdes formalizadas pedesciados e
encaminha-las para o Conselho Administrativo e/@uapo Comité
Técnico, caso se refiram a matérias técnicas. Gellom Administrativo,
se entender que a opinido/sugestdo € relevante pefdinente para a
Associacdo e que depende de manifestacdo dos derssixiados,
informara este fato para o Secretario Geral, qué & atribuicdo de
encaminha-la para ciéncia e manifestacdo dos Astogi

6.3. Em caso de auséncia, incapacidade temporaria @edimentos do
Secretéario Geral, havera sua substituicdo durardeasséncia ou incapacidade
por suplente indicado pelo Conselho Administratiéon caso de vacancia
definitiva, o Conselho Administrativo se reunir&, prazo de até 10 (dez) dias
seguintes, para preencher o cargo vago.

VII - DO CONSELHO FISCAL

7.1. O Conselho Fiscal, se instalado, sera formado @o(t@s) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes, todos eleitos pekembleia Geral, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

7.1.1.0s membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados

7.2. O Conselho Fiscal conforme decisdo da AssembleearalG tera
funcionamento permanente ou ndo e, em caso pgsitheunir-se-a
ordinariamente a cada 06 (seis) meses, e extraoi@mnente a qualquer tempo.
As reunides do conselho fiscal serdo convocadas Rrelsidente da Associacao
ou por qualquer dos membros do Conselho Fiscatlerfo ser instaladas com a
presenca de 02 (dois) Conselheiros.
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VIIl - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

8.1. A Assembleia Geral sera composta pelos associggespoderdao votar
desde que néo estejam em débito com a Associacao.

8.2. A Assembleia Geral sera instalada e presididaupordos membros do
Conselho Administrativo. O presidente da mesa @ard um dos presentes para
secretariar os trabalhos.

8.3. Na Assembleia Geral s6 sera admitido o voto ppresentacdo quando
apresentada procuracdo especifica para tal fim, oomeconhecimento da
assinatura do outorgante, a qual ficard anexatk a a

8.4. A Assembleia Geral sera formada ordinariamente wem por ano,
segundo convocacao do Conselho Administrativo eaesdinariamente, sempre
gue os interesses sociais o0 exigirem.

8.5. A Assembleia Geral podera ser convocada extraandimente a qualquer
tempo pela manifestacao expressa de 1/5 dos agssgia

8.6. A convocacéao para Assembleias Gerais devera isgrctam antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, mediante fixacdo de Eda@atonvocacdo na sede e /ou
site oficial da Associacdo, em local de facil vimsgdo, podendo ser enviada
também por carta ou e-mail, devendo especificaratema e mencionar, se
aplicavel, o local de consulta pelos Associadosdimsimentos que serdo objeto
de deliberacéao.

8.7. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinamessalar-se-80 em
primeira convocacdo com a presenca de, no miniffs, dos associados e, em
segunda convocacdo, realizada 30 minutos apos raeipgi com qualquer
namero de associados, respeitados eventuais qudiasjualificados previstos
neste Estatuto e na lei, como aqueles prevista®mo8.10 abaixo, casos em que
a Assembleia s6 podera ser instalada e delibenaspeitado o quérum minimo
estabelecido.

8.8. As Assembleias Gerais cabera:

a) Discutir e deliberar sobre as contas da Diretatampanhadas de parecer
do Conselho Administrativo e Fiscal, se instaladtativas ao exercicio
findo;

b) Eleger os membros do Conselho Administrativo, bemma destitui-los
guando praticarem atos incompativeis com suasatgae funcoes;

HPE 25 — Estatuto Social 2014

Paginad dell



c) Discutir e deliberar sobre os planos de trabalho @onselho
Administrativo e Diretoria para o exercicio segejriiem como a previsao
orcamentaria;

d) Solicitar informacdes ao Conselho Administrativado conveniente;

e) Solicitar a instauracao de processos para averapifaltas e omissoes de
membros da Administracdo, processos esses que candozidos pelo
conselho fiscal,

f)  Discutir e deliberar sobre as propostas de altesadésse Estatuto;

g) Decidir sobre a extingcdo da associacéo e o dedéirseu patrimonio;

h)  Decidir sobre questbes eventualmente trazidas pé€lonselho
Administrativo e Diretoria;

i)  Decidir sobre os casos omissos e eventuais ambidesddo presente
Estatuto;

J) Julgar os recursos interpostos por associados idesludos quadros
associativos por decisdo do Conselho Administrativo

8.9. Para deliberar sobre as matérias contidas nos #gma sera necessaria a
aprovacao da maioria absoluta dos votos preserdesAssembleia Geral,
observando-se o disposto nos itens “8.1.” e “G8iima e “8.10.” abaixo.

8.10. Para deliberar sobre as matérias previstas nasaali(g) e (j) do item

“8.8.” acima, sera necessario o quérum de 2/3 (@o®s) dos votos validos dos
presentes sendo que, no caso da alinea (j), o muqualificado sera exigido

somente para que seja dado provimento ao recursassiociado excluido e

revogada a exclusdo. Tais matérias deverdo comgpaessamente do Edital de
convocacdo como sendo objeto de deliberacédo, cosdovse ainda que, em
primeira convocacao, ndo haveré deliberacdo semasemca da maioria absoluta
dos associados ou com menos de 1/3 nas convocsegfi@stes.

IX - DAS FONTES DE RECEITA PARA MANUTENCAO DA
ASSOCIACAO

9.1. As fontes de receita da Associacdo deverao seleesrrentes de seus
ativos e outros direitos, resultados da realizad@&o suas atividades pelo
desenvolvimento de seu objetivo social, doacfesn&ribuicdes voluntarias e o
pagamento de taxas pelos Associados.

9.1.1.0s associados deverao pagar as seguintes cogdsui

a) taxa de manutencéo;
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b) taxa de admisséo e
C) taxas extraordindrias.

9.2. A taxa de manutencdo sera periodicamente revisia Eonselho
Administrativo e sera cobrada através de carnésleowutro instrumento de
cobranca emitido pela Associacéo ou por bancos.

9.2.1. Os pagamentos em atraso serdo acrescidos de &mmegnetaria pelo
IPC-FIPE, multa de 10% e juros de mora de 1% ao més

9.2.2. A auséncia no pagamento da taxa de manutencam, & demais
restricdes previstas neste Estatuto, obstara eipagdo do Associado em
todos os eventos da classe e a subsisténcia dto déiri 24 meses
consecutivos, ensejara a imediata exclusao do Askmmadimplente dos
guadros da Associacado, sem prejuizo da cobranigagudo débito.

9.3. A taxa extraordinaria seré estabelecida pelo Googedministrativo para
fazer frente a eventuais gastos excepcionais.

X - DAS ELEICOES:

10.1. A Associacéo realizara, a cada 2 anos, em Assarbkral, eleicdes para
a escolha dos membros do Conselho Administrativeasp os Associados
decidam pela instalacdo, também dos membros dce@®anBiscal.

10.2. Qualquer associado poderd se candidatar pararanteyg Conselho
Administrativo e o Conselho Fiscal, desde que @s®j dia com suas obrigacoes
junto a Associagao.

XI - DO EXERCICIO SOCIAL:

11.1 O exercicio social tem inicio em 1° de janeiraéemino em 31 de
dezembro de cada ano, quando a diretoria fararalglmmm base na escrituracéo
contabil da Associacao, fiscalizada pelo Conselldmidistrativo e Fiscal, se
instalado, demonstrativo detalhado de prestacdo cdatas que sera
disponibilizado a todos os associados no prazo(ddi& apds o término do
exercicio e antes da realizacédo da primeira Assaa@leral do ano.

XIl - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO:

12.1. A Associacdo poderd ser extinta por determinagégall ou por
deliberacdo da Assembleia Geral constituida edpsmide para este fim, na
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forma do presente estatuto, caso em que compefss@mbleia estabelecer o
modo de liquidacdo e nomear liquidante e, aindaya@car o Conselho Fiscal,
gue devera funcionar durante o periodo de liquiolaca

12.2. O patrimbnio liquido da Associacdo, apurado apospesiodo de
liquidacédo, sera rateado entre os associados didtivem fracGes unitarias para
cada um deles.

Xlll — FORO DE ELEICAO:

13.1. Todo e qualquer caso ou pendéncia judicial dever&ldida perante o
Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Pauépfica eleito como o
anico competente para qualquer assunto com refaréresta Associacao.
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